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Burgermeisterbrief

Liebe Leopoldschlager/innen!

Im letzten Nachrichtenblatt (Ausgabe Februar 2012) habe ich im
Blrgermeisterbrief angekiindigt, dass in der nachsten Gemeinderatssitzung
der Umwidmungsantrag betreffend Windpark Freiwind behandelt wird. In der
Zwischenzeit ist jedoch (noch rechtzeitig) der Windkraft-Masterplan des
Landes Oberdsterreich beschlossen und verdffentlicht worden.

Der Masterplan weist den Standort ,Leopoldschlédgerberg® aus diversen Griinden als nicht
geeignet aus. Aus diesem Grund haben die Projektbetreiber den Umwidmungsantrag zurtick-
gezogen und sind einer Abstimmung im Gemeinderat zuvorgekommen. Der im Blirgermeis-
terbrief angekiindigte Brief an alle Teilnehmer der Unterschriftenaktion entfallt somit eben-
falls.

Bitte auch die Stellenausschreibung auf der Riickseite beachten!
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Stellenausschreibung

Stutzkraft (Kindergartenhelferin) 16 Wochenstunden

Offentliche Stellenausschreibung gemdB 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002 idgF (06. GDG 2002). Personenbezogene Bezeichnungen umfassen Frauen und Manner
gleichermaBen.

Die Marktgemeinde Leopoldschlag sucht ab Madrz 2012 eine Stitzkraft (Kindergartenhelfe-
rin - 16 Wochenstunden) flir eine Integrationsgruppe im zweigruppigen Gemeindekindergar-
ten Leopoldschlag.

Dienstposten: Vertragsbedienstete/r I
Entlohnungsschema: GD 22
BeschiaftigungsausmaB: Teilzeitbeschaftigung (16 Wochenstunden)

Dauer des Dienstverhdltnisses: befristet auf den Bedarf einer Stutzkraft fiir eine
Integrationsgruppe

Dienstort: Gemeindekindergarten Leopoldschlag

Aufgaben: Die Ausfiihrung der Anleitungen der gruppenflihrenden Pddagogin und der
Fachberatung fir Integration (Unterstiitzung bei der Eingliederung in Spielprozesse; Einge-
hen auf individuelle Bediirfnisse des Kindes; Durchfiihrung gezielter FérdermaBnahmen)

Allgemeine Voraussetzungen:
« Die personliche, insbesondere gesundheitliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben,
die mit der vorgesehen Verwendung verbunden sind

Erwiinschte Voraussetzungen:
« Abschluss einer facheinschlagigen Grundausbildung

» Praxis
» Flexibilitat und Offenheit, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Einflihlungsvermégen

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaB den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002 idgF (06. GDG 2002).

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, aktuelles
Foto, Kopien: Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Familienstandsurkunden, Ab-
schlusszeugnis(e), sonstige Bescheinigungen tiber Ausbildungen und friihere Dienstverhalt-
nisse) schicken Sie bitte bis 28. Februar 2012 per Post an das Marktgemeindeamt Leo-
poldschlag, Marktplatz 17, 4262 Leopoldschlag.

Flir Riickfragen steht Thnen Hubert HolzI (07949/8255-10) zur Verfligung.
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